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Veerdigrundlag og ordensregler

Nedenstaende vaerdigrundlag og ordensregler er geeldende for Limfjordsskolen og i skolens
SFO.

Mission

Skolens formal er:

» Elevernes tilegnelse af kundskaber og faerdigheder (og forstaelsen for samspillet med
naturen).

* Udvikling af elevens alsidige personlige udvikling og karakterdannelse.

» Udvikling af elevernes forstaelse og ansvarsfalelse for andre mennesker som aktive
deltagere i et demokratisk samfund.

Barn har et keempe potentiale, hvis de far de rette betingelser. Derfor har vi trivsel for alle liv i
fokus.
Dette skal ske i et forpligtende samarbejde med elevernes foraeldre.

Veerdierne faglighed, faellesskab og forskellighed kendetegner hverdagen pa skolen.

Vi gnsker en tidssvarende psedagogisk praksis og en undervisning med hgijt fagligt niveau, der
tilgodeser den enkelte elevs potentialer og forudsaetninger.

Alle bidrager til, at enhver pa Limfjordsskolen kan fa et positivt og udviklende skoleforlgb eller
arbejdsliv.

Vi veerdseetter forskellige baggrunde og perspektiver som del af en inkluderende, mangfoldig og
livgivende kultur, der bidrager til elevernes demokratiske dannelse.

Vardi- og ordensregler

Skolens formal og veerdier betyder, at alle elever, foraeldre, medarbejdere og @vrige brugere
behandler hinanden samt skolens ting og bygninger med respekt.

Samarbejde og samveer foregar i en anerkendende og positiv atmosfeere og omgangstone.
Mobning er uacceptabelt.

I min hverdag pa Limfjordsskolen betyder det, at:
e Jeg mader alle med respekt og taler paent til andre
e Jeg behandler andre, som jeg gerne selv vil behandles
o Jeg folger beskeder fra de voksne
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Jeg mader til tiden og deltager i undervisningen.

Jeg behandler mine egne og andres ting ordentligt

Jeg rydder op efter mig selv og passer pa skolens bygninger og inventar
Jeg opholder mig pa skolens omrade i skoletiden

Jeg forlader skolen ved skoledagens afslutning

Skolens medarbejdere tager det professionelle ansvar for arbejdet med trivsel i skolen og et
godt undervisningsmilja i et samarbejde med eleverne og deres foreeldre.
Samtidig tager vi vare pa hinanden og et godt arbejdsmilja.

Medarbejderne mgder forberedte og anvender en tidssvarende paedagogisk praksis.
Vi er ambitigse pa det enkelte barns og feellesskabets vegne, og vi patager os lederrollen i
klasserne og i vores fritidstilbud.

Medarbejderne fremmer en kultur for samarbejde og faelles ansvar, og vi fremstar loyale over for
skolens mission.

Foraeldrene skal veere rollemodeller for deres barn og bakke skolen og medarbejderne op.
Foreeldrene skal hjeelpe begrnene med at Igse konflikter og bidrage positivt til klassens sociale liv.
Vi forventer, at foraeldrene omtaler skolen positivt og derved statter eleverne i at leve op til
skolens forventninger.

Foreeldrene sgrger for at holde skolen informeret om vigtige oplysninger og s@rger for, at
eleverne er parate til at modtage undervisning.

Pa foraeldremgderne bliver foraeldrene praesenteret for, hvad det vil sige at veere parat il
undervisning pa de respektive argange.

Antimobbestrategi

En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver
udsat for negative handlinger fra én eller flere personer.

Ved negative handlinger forstas:
o Direkte fysisk vold: skub, slag, spark, etc.
e Handlinger ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige ting.
e Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen
eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.
¢ Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og
udelukkelse af gruppen.

Forebyggende arbejde
Der arbejdes gennem mange forskellige initiativer med elevernes trivsel i klasserne og pa tveers

af argange.
Malet for arbejdet er at fremme trivslen og forebygge mobning.
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Akut handleplan ved mobning
Elever:
e Den mobbede, eller andre elever, forteeller laerere/paedagoger om konkrete darlige
oplevelser

o Eleverne forteller hiemme om deres oplevelser med mobning

¢ Man kan eventuelt alliere sig med en kammerat, nar man vil tale med nogen om darlige
oplevelser

e Eleverne har medansvar for Iasningen af problemer vedr. mobning

Foraeldre:
e Leerere/paedagoger informerer involverede bgrns foraeldre.
e Huvis det vurderes at veere givtigt, inddrages alle foreeldre i klassen.
o Herefter tager foraeldrene deres del af ansvaret, og kontakter eventuelt hinanden
indbyrdes.
e Forzeldrene skal snakke med deres barn om problemerne.

Leerere/paedagoger arbejder ud fra fglgende plan:

o Leaerere/paedagoger griber tidligt ind og er lydhgre overfor signaler

e Ved tilfeelde af mobning markerer lzerer/paedagog med tydelighed, og i trad med skolens
holdning, at mobning ikke accepteres.

o Leerer/paedagog forteeller i en samtale med mobberen, at vi ved, hvad der er sket, at vi
ikke accepterer det. Der folges konsekvent op pa sagen.

o Leaerer/paedagog tager en samtale med mobberen og mobbeofferet, og med de to parter
sammen, for at belyse det skete.

e \Ved gentagelse laegger skolen en klar strategi for opfglgning, som bl.a. omfatter
information til foraeldre, barn, leerer-/paedagogteam og ledelsen.

e Garbarneti SFO, arbejder SFO og skole taet sammen om opgaven.

¢ Findes det givtigt, kan anden faglig ekspertise inddrages.

Seerlige regler

Mobiltelefoner:

Det er besluttet i skolens bestyrelse, at:

e Hyvis eleverne medbringer en mobiltelefon, skal den afleveres ved begyndelsen af fgrste
lektion. Skolen opbevarer telefonerne i aflaste skabe og udleverer dem igen ved
skoledagens afslutning.

Formalet med dette er at give eleverne mulighederne for at foretage sig noget sammen i
pauserne samt at undga uhensigtsmaessige situationer med kommunikation og fotos.

Ryagning og brug af nikotinprodukter:

Det er ikke tilladt ryge eller at benytte nikotinprodukter i skoletiden.
Desuden er hele skolens omrade r@g- og nikotinfrit for alle hele dagnet.

Alkohol og andre rusmidler:




3 LIMFJORDSSKOLEN

STRUER

Medbringelse og indtagelse af alkohol og rusmidler er strengt forbudt. Det geelder bade pa
skolen og i skoletiden ved aktiviteter uden for skolens omrade.

Knallert:

Knallerter og scootere skal parkeres pa det afmaerkede omrade ved den store parkeringsplads.

Politiet farer tilsyn i henhold til den geeldende faerdselslov.
Det er ikke tilladt at kare ind pa skolens omrade.

Badning og idraet:

| udgangspunktet er bad en naturlig del af skolens idreetsundervisning, og deltagelse forudsaetter
omklaedning og bad.

Idreet er et fag pa lige fod med skolens gvrige fag, og for at fa fuld afgangspreve fra folkeskolen
skal eleverne ogsa felge idreetsundervisningen.

Sneregler:

Sneboldkampe ma alene forega pa sportspladsen.
@nsker man ikke at deltage, kan man opholde sig pa skolens gvrige udeomrader.

Foranstaltninger

Skolens leder oplyser ved hvert skolears begyndelse eleverne og foreeldrene om skolens
ordensregler og veerdiregelsaet.

Skolens medarbejdere drgfter Isbende skolens vaerdier og indsatser til fremme af positiv
adfeerd.

Skolens elevrad arbejder lsbende med skolens veerdier og ordensregler.

Hvis en elev ikke overholder skolens ordensregler eller i gvrigt almindelige normer for god
opfarsel, skal baggrunden for elevens handling s@ges afklaret gennem samtaler med eleven og
foraeldrene med henblik pa at bibringe forstaelse for ngdvendigheden af at overholde
ordensreglerne m.v.

Vi gar frem efter felgende trin:

1. Brud pa regler identificeres
Den, der mader problemet, er ansvarlig for at handle/gribe ind. Der kan s@ges hjeelp hos
andre, der har bedre forudseetninger for at lose problemet (fx kollegaer med starre
kendskab eller bedre relation til eleven).

2. Samtale med eleven

3. Forzeldrene inddrages

4. Ledelsen inddrages
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Hvis en elev ikke overholder skolens ordensregler eller i gvrigt almindelige normer for god
opfarsel, kan skolens leder ivaerksaette foranstaltninger over for eleven.

Det falger af skolens formal om udvikling af elevernes forstaelse og ansvarsfglelse for andre
mennesker, at de ogsd gennem skolens paesdagogiske praksis laerer betydningen og
konsekvensen af deres handlinger for andre mennesker og omgivelserne.

Skolens medarbejdere samarbejder i teams om at tilretteleegge handlinger, der kan fremme
positiv adfeerd.




