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Tirsdag 3. oktober 2023, kl. 17.00-19.00 i personalerummet pa Limfjordsskolen.

Der serveres en let anretning.

1.

Fast punkt:
Nyt fra skoleledelsen

Seneste nyt

Nye anseettelser

Der er ansat ny padagogisk leder
med ansvar for specialafdelingen
pr. 1. november. Jakob Jalk bliver
ny viceskoleleder og
stedfortrader.

Der er ansat en laerer og en
padagog i Lagunen.

Sygefraveaer og vikardaekning

Der er en del vikardaekning p3 en
stor skole som denne. Der er en
svag stigning i forhold til sidste
ar. Det forventes, at
vikarudgifterne i 2023 bliver pa
ca. 2 mio. kr.

Chat GBT

Det er primaert laererne i
udskolingen, der Igfter
problematikken. Hvordan kan vi
vurdere, hvis mange produkter
bliver lavet med kunstig
intelligens? Skal der re-taenkes i
forhold til afleveringer - skal det
vaare mere procesorienteret.

Skal smartwatches veere omfattet af
skolens vaerdiregelsaet vedr.
mobiltelefoner?

I gjeblikket vurderes det ikke, at
smartwatches skal med i skolens
vaerdiregelsaet vedr.
mobiltelefoni.

Praktik pa 9. argang er i ar i uge 49.

Eleverne skal i praktik i uge 49.
UU skal indover i forhold til
virksomheder, der gerne vil have
praktikanter.

2. Fast punkt:

Orientering om budget/regnskab.

Budgetopfglgning 2023

Der kommer en stor
budgetopfglgning i oktober
maned. Det forventes, at der
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bliver et merforbrug pa ca. 1,7
mio. kr. i 2023.

Estimat budget 2024

Budgettet for 2024 bliver 60,5
mio. En halv mio. mindre end i
2023. Konsekvensen af Store
Bededag koster skolen ca. kr.
200.000,-

Det forventes, at 2024 ender med
et merforbrug pa kr. 760.000,-
Der er lavet en oversigt over de
udgifter, som eleverne har
forvoldt. Udgiften siden januar er
pt. pd kr. 96.390,-

3. Fast punkt:
Nyt fra bestyrelsens medlemmer

¢ Meddelelsesbogen (skole/hjem-
samarbejdet)

Skolens principper er vedlagt.
Meddelelsesbogen skal vaeret
fortisbende dokument, som skal
vaere klar forud for en
skole/hjem-samtale.
Meddelelsesbogen skal ikke vaere
bagud-skuende men fremad-
skuende.

I princippet for Meddelelsesbogen
tilfajes hvor (placering) og
hvornar den specialpaedagogiske
elevplan udarbejdes.

Sporgsmail til skolevej ved
Kjelding Hgj. Der tages kontakt til
Park og Vej.

Kan der maske blive et lille
seminar for de forzeldre, der
kommer i Trivselsrdd? Der tages
kontakt til Parkskolen, der
praktiserer dette.

4. Fast punkt:
Nyt fra elevradet

Nye repraesentanter: Liva (8.C) og
David (9.D). De deler
forpersonsskabet.

Undervisningsmiljgundersggelsen er
blevet drgftet.

Regnskabet over elevskader er
drgftet.

Hvordan kan man ggre det bedre med
stalbestikket - isaer i udskolingen.
Man kan have en vogh med en spand,
hvor bestikket kan komme i.

Snak om, hvad de rgrer sig i de
forskellige klasser. Hvad mangler der?
Bl.a gardiner i de nye klasselokaler.
Det gamle HKS mangler ordentligt
indeklima. Store elever gar igennem
lokaler for at komme til udeomradet.
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5. Undervisningsmiljgvurdering

Der er udarbejdet en
undervisningsmiljgundersggelse
blandt eleverne pa 4.-9. klassetrin.
Denne udleveres pd mgdet.

Bestyrelsen og elevrad giver
bemaerkninger, hvorefter den
egentlige undervisningsmiljgvurdering
udarbejdes.

Undersggelsen udleveret og
gennemgaet og der er taget ting
med til den endelige
Undervisningsmiljgvurdering.

6. Skolestruktur

Infomgde afholdt 27.09.

Kick-off 23.10.
Ny dato bliver 01.11.

Hvad har vi brug for at forberede?
Flere ting blev drgftet i en fri
snak.

7. Sygefraveer

Personalemgde 09.11. om “den gode
arbejdsplads” med henblik pa at
forebygge sygefraveer.

Der bliver til personalemgdet den
9/11 sat fokus pa "Den gode
arbejdsplads”, hvor der skal
snakkes om arbejdsmiljget hele
vejen rundt. Hvad er der brug for,
sd det er en god arbejdsplads?

APV i efterdret 2023.

Psykisk og fysisk APV udarbejdes
i efterdret, som kan give et
fingerpeg om, hvordan det
forholder sig pa skolen i forhold
til arbejdsmiljget.

Hvordan kan bestyrelsen stgtte
processen?

Kan der kobles noget
supervision/coaching pa?

Der er en mentorordning for nye,
nyuddannede medarbejdere. Der
taenkes i en tilsvarende ordning
for nye medarbejdere med flere
ars erfaring, da Limfjordsskolen
er en stor arbejdsplads, hvor der
kan vaere behov for
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mentorordning uanset
anciennitet.

8. Ny organisering af skolens afdelinger e Skolens ledelse indstiller til
bestyrelsen, at der arbejdes videre
med at lave en ny organisering af
skolens almene afdelinger frem mod
skoledret 2024/2025.

Ledelsen laegger op til, at der
fremover er en anden struktur i
afdelingerne og a&ndring af antal.
Der kunne ogsa taenkes i
selvstyrende teams, der maske
kunne indg3d i vikardaekning eller
andre ting. Der kunne vaere en
koordinator med lidt
ledelsesansvar, der kunne sta for
det.

9. Elevinddragelse i SFO e Oplaeg fra SFO.
Nikolai har punktet med til naeste
mgde.

e Kommunikation pd AULA, evt.
10. Punkter til naeste mgde: revision af retningslinjer




